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I.  IVADAS

Ukmergeés technologijy ir verslo mokykla valstybés biudzeting jstaiga, pagrindiné veikla — profesinis mokymas. Mokykla jkurta 1938 m.
Mokyklos adresas: Kauno g. 108, LT-20115 Ukmergé.

Mokykla turi mokyklos emblema, véliava, yra mokyklos istorijos muziejus, mokyklos metrastis (2016 m. sukanka 55 metai nuo pradzios).
Yra 4 filmai apie mokykla (http://www.ukvm.It/), mokyklos reklaminis autobusas.

Mokyklos pastatus sudaro mokomieji, gamybiniai-iikiniai pastatai, bendrabutis. Bendras pastaty plotas — 13 300,22 m2. Mokymo patalpy
bendras plotas 8 613,18 m?. Eksploatuojamy pastaty biiklé gera. 2012-05-18 atidarytas $iuolaikigkai jrengtas Medienos technologijy ir baldy gamybos
inovacijy praktinio mokymo centras. 2015-05-30 atidarytas naujas stadionas, kuriame yra futbolo aiksté, krepSinio sektoriai, visos galimybés zaisti lauko
tenisg, uzsiiminéti lengvaja atletika. Suformuotas atskiras lauko treniruokliy kompleksas, jrengtos vandentiekio, kanalizacijos, lietaus nuoteky sistemos,
aukstos jtampos elektros kabeliai, jrengta 400 viety zifirovams. Projektai buvo finansuojami ES struktiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSomis.

2011-2015 m. buvo rekonstruoti ir atnaujinti:

centriniame pastate, Kauno g. 108, pakeisti 175 langai, centriné laiptiné, pakeista stogo konstrukcija ir danga, apsiltintas stogas ir palépé,
suremontuoti 7 kabinetai, pastatytas naujas centrinio jéjimo priestatas, naujais baldais aprupinti 3 kabinetai, rekonstruotos I ir II auksty foje, jrengtos
naujos elektriky mokymo, automechanikos klasés, pakeistos grindys 4 kabinetuose;

atnaujintos vairavimo mokymo aikstelés, paklotas naujas asfaltas mokyklos kieme, $alia mokyklos patiestas naujas Saligatvis, mokyklos
teritorijoje pasodinta apie 100 medeliy;

sporto komplekse nudazytos koridoriaus ir pasitarimy kambario lubos ir sienos;

pakabinti lietvamzdZiai prie garazy stogo; suremontuotas po gaisro Saukavos sandélis, pastatyta nauja rampa Reéioniy vairavimo mokymo
bazg¢je, 1Sasfaltuotos ir atnaujintos vairavimo mokymo aikstelés, naujai uzdengtas Recioniy dirbtuviy stogas, ir atlikta begalé kity smulkiy darby.

Per 2011-2015 m. jsigyta ilgalaikio turto, jrengimy automobiliy, traktoriy uz 966.8 tukst. It. Atnaujintas mokomuyjy automobiliy parkas.
Mokiniy mokymui skirta: 18 traktoriy, 2 kombainai, 24 automobiliai, 3 autobusai, 425 vnt. stakliy ir jrengimy. Mokyklos mokymo kabinetai gerai
apriipinti mokymo priemonémis, praktinio profesinio mokymo jranga.

Mokyklos teritorija 7,37 ha. Mokyklai priklauso 134,5 ha zemés, kurioje auginamos jvairios kultiros. Mokyklos pagrindinio turto verté
virs 10 milijony eury.

Mokykla kasmet patenkina mokiniy poreikius apsigyventi bendrabutyje. Jame 2015m. spalio 1 d. gyveno 132 mokiniai. Bendrabutyje
atliktas dalies patalpy remontas, pakeistas senojo bendrabucio stogas.

Mokykla turi 139 licencijas formaliojo profesinio mokymo programoms vykdyti: pirminiam profesiniam mokymui — 60, testiniam
profesiniam mokymui — 79 licencijas.



http://www.ukvm.lt/

Vykdomos pagrindinio ugdymo II dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programos yra paklausios Ukmergés ir aplinkiniy rajony
savivaldybiy mokiniy tarpe:

Planinis 1 kurso .
. | mokiniy skaicius ! quso mOkH.uUf . oy Specialybiy skaicius I . .
Mokslo metai rofesinio mokyvmo skaiCius profesinio Grupiy skaicius lurse Priimta j 9 klase
P skyriuje y mokymo skyriuje
20112012 400 417 15 16 28
2012-2013 400 437 14 16 25
2013-2014 400 438 15 15 24
2014-2015 400 416 16 16 32
2015-2016 400 453 17 18 23

Visais mokslo metais mokiniy priémimo j Ukmergés technologijy ir verslo mokykla planas pagal profesinio mokymo programas pirmai
kvalifikacijai igyti yra virSijamas.

Mokykloje mokiniy skai¢ius 2011-2015 m. laikotarpyje sumazéjo 76. Mokykloje 2015-2016 m. m. pagal pagrindinio ugdymo Il dalies,
vidurinio ugdymo ir pirminio profesinio mokymo programas mokosi 912 mokiniy. Mokykloje didéja mokiniy skaicius, kurie turi vidurinj iSsilavinima
arba yra baig¢ vidurinio ugdymo programg.

2009 m. akredituota vidurinio ugdymo programa. Mokiniai s¢kmingai mokosi pagal bendrojo ugdymo programas:

Pagrindinio ugdymo programos II dalj 2011-2015 m. baigé¢ visi 10 kl. besimokantys mokiniai ir pagrindinio ugdymo issilavinimg jgijo
didZioji dauguma mokiniy. Pagrindinio ugdymo programa baigusiems mokiniams yra sudarytos salygos jgyti vidurinj iSsilavinima.

Vidurinio ugdymo programa baigé visi 12 kl. besimokantys mokiniai, taciau vidurinj iSsilavinimg jgijusiy mokiniy proc. 2011-2015 m.
laikotarpyje sumazejo 9,2 proc. punkto.

Pateikti duomenys rodo, jog reikia tobulinti ugdymo organizavimg vidurinio ugdymo programoje, pagalbos teikimg mokymosi sunkumy
turintiems mokiniams.

Per 20112015 m. parengta 17 naujy profesinio mokymo programy, atnaujinta — 15 programy. Mokykla dalyvavo Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centro jgyvendintame projekte ,,Profesinio mokymo kokybés iSorinis vertinimas®, buvo atliktas 10 programy kokybés iSorinis
vertinimas ir visos profesinio mokymo programos jvertintos kaip kokybiskos.

2015-2016 m.m. mokykloje:



- Nejgijusiems pagrindinio i$silavinimo asmenims buvo sitilomos 4 profesinio mokymo programos. Mokosi 25 apdailininkai
(statybininkai).

- Turintiems pagrindinj iSsilavinimg asmenims buvo sitilomos 12 profesinio mokymo programy. 9 profesinio mokymo programy mokosi
408 mokiniai.

- Turintiems vidurinj i$silavinimg ir baigusiems vidurinio ugdymo programg asmenims buvo siiilomos 12 profesinio mokymo programy.
10 profesinio mokymo programy mokosi 394 mokiniai.

2013 m. Tarptautiniy pervezimy veze¢jy profesinio mokymo programoje buvo integruota programa (kodas 265084055). 2014—-2015 m. m.
kvalifikacija suteikta 41 TPV specialybés moksleiviui. 2015-2016 m. m. specialybés mokosi 58 mokiniai I kurse ir 54 mokiniai II kurse.

2015-2016 m. m. kartu su 6 Ukmergés imonémis sukurta Metalo apdirbimo staklininko programa, kodas 440052123. 2015-2016 m. m.
pagal $ig programg pameistrystés mokymo organizavimo forma mokosi 29 mokiniai.

Parengta pritaikyta mokyklai Apskaitininko ir kasininko moduliné profesinio mokymo programa, kodas 440034450. 2015-2016 m. m.
pagal $ig programg mokosi 25 mokiniai.

Mokykla nuo 2011 m. iesko galimybiy iSplésti pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programy spektrg karjery, keliy statybos sunkiasvorés
technikos eksploatavimo ir remonto specialisty profesinio rengimo programomis. Remiantis regiono misky, keliy statybos ir priezitiros jmoniy
duomenimis, Lietuvoje triiksta kvalifikuoty karjery, keliy statybos sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir remonto specialisty, nes §iuo metu jie pagal
pirminio profesinio mokymo programas Lietuvoje neruosiami. Mokykla nuo seno specializuojasi ir turi patirtj ruosiant specialistus automobiliy remonto
bei zemés tkio technikos srityse, turi licencijas vairuotojy ruosimo A, B, C, D, E kategorijoms, traktorininky ruoS§imui TR1, TR2, SZ ,SM. Automobiliy
remonto profesijos mokytojai turi didziule patirtj $ioje srityje, nuolat tobulina savo profesing kvalifikacija yra stazavesi Skotijos ir Italijos §ios srities
profesinio rengimo jstaigose.

Mokykla turi pastatytas, bet neuzbaigtas praktinio profesinio mokymo dirbtuves Salia mokyklos Ukmergéje, kurios lengvai pritaikomos
sunkiasvorei technikai, jos remontui ir techninei prieZiiirai. Teoriniai sunkiasvores technikos remonto ir techninés prieZiiiros specialisty mokymai bty
vedami Salia dirbtuviy esan¢iame bendrabutyje, kurj taip pat planuojama renovuoti, o praktiniai uZsiémimai vykty renovuotose patalpose. Taip biity
optimizuotas Siy specialybiy mokymo procesas. Mokykla Vepriuose turi dirbtuves, garazus, kuriuos rekonstravus galima buty pritaikyti sunkiasvores
technikos laikymui ir techniniam aptarnavimui. Taip racionaliai biity naudojami pastatai bei infrastruktiira Vepriuose.

Netoli Vepriy dirbtuviy, Ukmergeés r., mokykla turi 3ha ir 6ha Zemés sklypus (Zvyras, smelis), kuriuos galima biity panaudoti praktiniams
mokymams: kasti, greideriuoti, buldozeriuoti ir t.t. bei technikos vairavimo ir kitiems praktiniams jgiidZiams formuoti.

Ikiirus Karjery, keliy statybos sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir remonto sektorinio praktinio mokymo centrg Ukmergés technologijy
ir verslo mokykloje, buty sudarytos salygos rengti karjery, keliy statybos sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir remonto basimuosius specialistus
pagal pirmines bei testines profesinio mokymo programas. Sios srities specialistai biity rengiami pagal tris naujas pirminio profesinio mokymo
programas: sunkiasvorés technikos mechanikas (specializacija sunkiasvoré technika), sunkiasvorés technikos vairuotojas-operatorius ir keliy statybos ir
priezitiros darbuotojas, ple€iant ir gerinant profesinio mokymo paslaugy kokybe, patrauklumg ir prieinamumg Ukmergés technologijy ir verslo
mokykloje. Mokykla Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai 2015 m. rugséjo meén. pateiké projektinj pasitilyma projekto ,,Karjery, keliy
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statybos sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir remonto sektorinio praktinio mokymo centro jkiirimas Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje*
vykdymui.

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla iSsidésc¢iusi geroje geografinéje padétyje. Netoli Ukmergés yra didieji pramonés ekonominiai
centrai: Vilnius, Kaunas, Panevézys, Utena kur daug jmoniy, turin¢iy ir naudojanc¢iy sunkiasvore technikg. Toks centras galéty patenkinti Lietuvos
rytinés, pietinés, centrinés ir Siaurinés dalies Sios srities specialisty rengimo poreikius.

Profesinio mokymo kokybés tobulinimui tarnauja jgyvendinami Erasmus+ ir Mokymosi visg gyvenimg programos Leonardo Da Vinci
mobilumo projektai:

2015-2016 m. vykdomi 2 projektai, kuriuose dalyvaus 56 mokiniai, vykstantys j 3—4 savailiy staZzuotes uzsienyje. | mokyklg 2016 m.
pavasarj atvyks 2 déstytojai i§ Austrijos, kurie ves 4 dieny teorinius ir praktinius mokymus viréjo bei padavéjo-barmeno specialybés mokytojams ir
mokiniams.

Per 2011-2012 — 2014-2015 m. m. laikotarpi buvo vykdoma 20 projekty, kuriuose dalyvavo 23 mokytojai ir 114 mokiniy, kurie vyko 1 3—
4 savaiCiy stazuotes uzsienyje. | vienos savaités steb&jimo vizita mokykloje buvo atvyke 4 mokytojai i§ Rygos technikos kolegijos bei 2 savaiciy stazuote
— 6 Sios mokyklos mokiniai.

2015 m. geguzés 14 d. mokykla teiké paraiSkg Erasmus+ programos profesinio mobilumo chartijai gauti ir 2015 m. lapkricio 12 d. mokyklai
jteikta Europos komisijos profesinio mobilumo chartija uz kokybiskai vykdytus tarptautinius projektus bei ilgalaike tarptautiskumo strategija. Sis
pazyméjimas, kuris suteikia mokyklai prestiza, palengvins kelig ateityje dalyvauti tarptautiniuose $vietimo projektuose.

Sudarytos salygos mokyklos verslo praktinio mokymo firma ,,Siurprizas* (toliau—VPMF ,,Siurprizas“)veiklai. Verslo praktinio mokymo
firmy mugése 2011-2015 m. mokyklos VPMF ,,Siurprizas* buvo kasmet apdovanota diplomais.

Mokiniai sékmingai dalyvauja profesinio meistriSkumo konkursuose, gauna apdovanojimus.

Daugumos mokiniy jgytos kompetencijos jvertinamos teigiamai ir jie jgyja profesing kvalifikacija. Per laikotarpj nuo 2010-2011 iki 2014—
2015 m. m. mokiniy, jgijusiy profesine kvalifikacija, skaicius iSaugo 1,3 proc., todeél reikia siekti, kad $is rodiklis didéty spar¢iau ir visi mokiniai jgyty
profesine kvalifikacija.

Neformalus ugdymas mokykloje sudaro palankias salygas ir galimybes mokiniy paZinimo, lavinimosi, saviraiSkos, pilietinés
kompetencijos, bendravimo poreikiy tenkinimui, vertybiniy nuostaty formavimui ir socializacijai. Mokykloje 2011-2012 — 2015-2016 m. m. vykdoma
16—-17 neformaliojo Svietimo programy, kuriose vidutiniS$kai dalyvauja apie 25 proc. mokiniy. Dalis mokykloje vykdomy neformaliojo Svietimo
programy (meninés raiSkos, sporto) turi gilias tradicijas ir gyvuoja jau daugel] mety. Floristinémis kompozicijomis papuoStas ne vienas rajono ir
respublikos renginys. Meno saviveiklininkai yra visy respublikiniy ir Ukmergés rajono dainy ir Sokiy Svenciy dalyviai. 2015-2016 m. m. pradéta vykdyti
Robotikos neformaliojo Svietimo programa, kurios mokytis priimami ir Ukmergés r. bendrojo ugdymo mokykly 9—-12 kl. mokiniai.

Pasira§yta bendradarbiavimo sutartis, organizuotas praktinis mokymas Sirvinty r. Musninky Alfonso Petrulio gimnazijos III-1V K.
mokiniams pagal automechaniko programa. Per 2013—-2014 — 2014-2015 m. m. laikotarpj 11 abiturienty tesé mokslg automobiliy mechaniko specialybés
treCiame kurse bei jgijo automobiliy mechaniko specialybe.



Kasmet mokykloje tobulina kvalifikacija, jgyja profesija apie 1000 suaugusiyjy, besimokanciy pagal tgstinio profesinio mokymo
programas. Mokymo programos apima $ias sritis: verslas ir administravimas, kompiuterija, inzinerija ir inZinerinés profesijos, gamyba ir perdirbimas,
architektara ir statyba, zemés tikis ir miskininkysté, paslaugos asmenims, transporto paslaugos.

Mokykloje veikia vairavimo mokykla. Vykdomos vairuotojy B, C, CE kategorijos vairavimo, papildomo vairavimo, vairuotojy 95 kodo
150 val. motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti, vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos.

Ukmergés rajono gyventojy bei savivaldybés pageidavimu mokykloje nuo 2006 m. pradétos Utenos kolegijos iStestinés buhalterinés
apskaitos bei verslo vadybos studijos. Taip pat pasirasyta sutartis su KTU Panevézio institutu dél istestiniy studijy vykdymo. Verslo administravimo
(bakalauro) ir Vadybos (magistranto) studijy programos jgyvendinamos mokyklos bazéje. Mokytojai gali tobulinti savo profesines kompetencijas.
Mokyklos absolventams sudaromos sglygos testi sutrumpintas studijas kolegijoje ir institute.

Mokykla palaiko rysius daugiau kaip su 80 regiono jmoniy ir organizacijy, yra Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rumy Ukmergeés
filialo narys, Lietuvos inovatyviy profesinio rengimo jstaigy asociacijos narys, nuo 2006 m. dalyvauja Lietuvos Zemés iikio riimy veikloje.

Mokykla bendradarbiauja ir su kitomis bendraji ugdyma teikian¢iomis mokyklomis, gimnazijomis, kolegijomis, universitetais. Svarbiausi
bendradarbiavimo tikslai: profesinis orientavimas ir konsultavimas, pasidalijimas metodinio darbo patirtimi, gerosios patirties sklaida, technologinis
ugdymas, meistriSkumo konkursai, sportinés varzybos, kiti kultiiriniai renginiai ir kt.

Nuo 2012 m. vykdoma mokyklos vieSinimo programa-projektas ,,Sékmés kelias®. Kasmet vyksta projekto ,,Sékmés kelias* konferencija
,»Tavo seékmés kelias* (2015 m. jvyko 7-o0ji konferencija), kurioje dalyvauja apie 30 kolegijy ir universitety bei mokiniai ir mokytojai i§ Ukmergés,
Sirvinty, Kédainiy, Jonavos, Anyki¢iy, Moléty, Panevézio rajony bendrojo ugdymo mokykly. Ukmergés TVM, kolegijos ir universitetai pristato
mokymosi galimybes. Mokiniai ir mokytojai supazindinami su mokyklos mokymosi baze, sudaromos galimybés aplankyti metalo, medzio apdirbimo
sektoriaus jmones. Kasmet vyksta tradicinés rajoninés mokiniy Saugaus eismo olimpiados. Nuo 2014 m. vykdomos Karjeros dienos bendrojo ugdymo
mokyklose. Mokykloje vyksta Ukmergés rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniy supazindinimas su mokykla, ugdymosi saglygomis, specialybémis.
Nuo 2014 m. mokykloje vykdomas projektas ,,Daugiau Zinosiu — drasiau pasirinksiu“, kuriame dalyvauja bendrojo ugdymo mokykly mokiniai. Nuo
2015 m. vykdomas projektas ,,A$ einu ten, kur man jdomu..“ Ukmergés rajono bendrojo ugdymo mokykly desimtokams, kurio metu mokiniai dalyvauja
jvairiose veiklose, susijusiose su profesijomis.

Dalis mokyklos absolventy s¢kmingai tgsia studijas kolegijose bei universitetuose.

11. ISORINES APLINKOS ANALIZE
Politiniai — teisiniai veiksniai
Nuo 2011 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Svietimo jstatymo redakcija, kurioje reglamentuota, kad §vietimas — veikla, kuria siekiama suteiki
asmeniui visavercio savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo geb¢jimus. Tai yra prioritetiné valstybés remiama visuomenés
raidos sritis.
Lietuvos Respublikos Seimas 2012 m. geguzés 15 d. patvirtino valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,
Strategijoje pabréZziama, kad jai jgyvendinti reikia pilieciy pritarimo, ryZto keistis, tarpusavio pasitikéjimo, pagarbos ir iniciatyvos. Viena i§ pagrindiniy

6



pazangos krypcCiy — atviras, kirybingas, atsakingas Zzmogus. Numatyta bendrojo ugdymo sistemg orientuoti j kiirybiskumo, pilietiSkumo ir lyderystés
ugdymg. Stiprinti motyvacija mokytis, susiejant mokymasi visg gyvenimg su besimokanciyjy pasirinkimais, sukuriant paramos sistemg. Plétoti
mokymosi visg gyvenimg ie darbo patirties integralumg, ypac per praktika, stazuotes, profesinj mokymga. Sukurti ir visose Svietimo jstaigose jdiegti
kiirybingumui, ieskojimams ir tobulé¢jimui atviras mokymosi programas ir kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo sistemg. Koncentruotg egzaminy
sistemg pertvarkyti j subalansuotg jvairios mokymosi veiklos rezultaty kaupimo ir pripazinimo sistemg, kuri fiksuoja visg gyvenima nuolat didé¢jancia
asmens patirtj ir pripazjsta vis aukstesn;j iSsilavinimg. Sukurti ir pradéti taikyti jvairiais mokymosi biidais igyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
sistemg. Visose mokyklose sukurti tinkamg mokymosi aplinkg: gamtos moksly laboratorijas, meny edukacijos priemones, sveikatingumo erdves ir kt.
Skatinti mokymosi visg gyvenima jvairov¢ pagal Gikio ir visuomenés poreik] ir veiklos rasiy testinumo pajégumus ir kurti lanks¢ig pricinamumo sistema,
uztikrinti mokymo kokybe, stiprinti verslo galimybes dalyvauti mokymosi visa gyvenimg procese. Sudaryti saglygas asmenims savarankiskai valdyti
karjera, teikiant individualizuotg jvairiy formy pagalbg realioje ir virtualioje aplinkoje, pleiant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes, ugdant svarbias
kompetencijas, formuojant gyvenimo kelio (karjeros) rinkimosi sgmoninguma ir ugdymosi testinuma. Inicijuoti ir remti kokybiska studijy programy,
profesijy, ypa¢ perspektyviausiy, populiarinimg. Sukurti darnig suaugusiyjy Svietimo sistema, apimancig neformaliojo suaugusiyjy finansavimo
mechanizma, tarpinstitucinj koordinavima, informavima ir konsultavimg, neformaliojo mokymosi kokybés uztikrinimg ir neformaliai jgyty kompetencijy
pripazinimg.

Ekonominiai veiksniai

Lietuvos integracija j Europos Sajunga jpareigoja kelti mokymo ir mokymosi kokybe, diegti standartus, sujungti pirminio ir testinio
profesinio mokymo sistemas. Svietimo finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés biiklés, ekonominiy prioritety ir tikslingo biudzeto paskirstymo.
Dél didéjancios emigracijos j ES salis, didéja ir besimokanciyjy iSkritimas i $vietimo sistemos. Lietuvai tapus Europos sajungos nare atsirado galimybés
naudotis ES strukttriniy fondy léSomis, kurias galima panaudoti mokymo infrastrukttirai atnaujinti, jsigyti naujy technologijy.

Socialiniai veiksniai

Per 2011-2015 m. Ukmergés rajono savivaldyb¢je gyventojy skai¢ius sumazéjo nuo 40 270 iki 36 919 (8,32 proc.), 0—14 mety amziaus —
nuo 5362 iki 4309 (19,64 proc.) ir tik 15-24 m. amziaus gyventojy padidéjo nuo 4343 iki 4663 (6,86 proc.). 15-24 m. gyventojai 2015 m. sudaré 12,6
proc. visy savivaldybés gyventojy. Tais paciais metais Salyje ir Vilniaus apskrityje Sios amziaus grupés gyventojai sudaré atitinkamai 12,9 ir 11,63 proc.
Ukmerges r. bendrojo ugdymo mokyklose per 2012— 2015 m. laikotarp; sumazéjo 644 moksleiviais. Duomenys rodo, jog ateityje potencialiy mokiniy
(galin¢iy mokytis mokykloje) skai¢ius mazés. Tikimybé, kad demografiné struktiira rajone pagerés, yra gana menka. Svarbiausia to priezastis — neigiamo
natiiralaus gyventojy prieaugio dinamika. Siems procesams reiksmés turi nedidelis gimstamumas ir tebesitesiantis emigracijos srautas. Si situacija didina
konkurencijg tarp Svietimo jstaigy.

Technologiniai veiksniai

Plintan¢ios informacinés technologijos daro jtaka ugdymosi salygoms. Svietimo politikai svarbu sudaryti salygas §vietimo bendruomenei
gauti reikiamg informacija, kurti, bendrauti ir bendradarbiauti, keistis informacija su kitomis institucijomis, tuo mazinant ,,popierizma®, uztikrinant
duomeny integraluma, derinti jvairiy institucijy kuriamas informacines sistemas, teikti metoding pagalbg jy kiirime, remiantis Salies siekiu | informacing
visuomeng, toliau uZzsitikrinti reikiama finansavima, Europos strukttiriniy fondy 1éSomis jgyvendinti reikiamus plétros projektus.



Informaciniy ir komunikaciniy technologijy progresg jtakoja Salies kursas j informacing visuomeng, siekiamyb¢ Svietimo valdyma grjsti
duomenimis, ES finansuojamy programy, skatinanciy ir remianciy IKT naudojima $vietime, plati pasiiila bei didesnis jaunesniosios kartos kompiuterinis
rastingumas.

LR Vyriausybés patvirtintoje ,,Lietuvos inovacijy 2010-2020 mety strategijoje®, kaip inovacijy plétros stiprybé nurodoma iSplétota
telekomunikacijos ir informacinés visuomenés paslaugy infrastruktira. Svietimui, kaip svarbiam visuomenés raidos veiksniui ir socialiniy reformy
pagrindui, besikuriancios informacinés visuomenés uzdaviniai yra ypa¢ aktuals. Informaciniy komunikaciniy technologijy integravimas j mokykla — tai
kertiné Salies Svietimo pertvarkos dalis, nuo kurios sékmés priklausys visos Svietimo reformos klotis, krasto socialiné bei tikiné pazanga. Informacinés
technologijos padeda sukurti nauja, informacijos $altiniy ir bendravimo priemoniy jvairovés praturtintg, mokymosi aplinkg, kurioje lengviau ugdyti
kritinio mastymo jgtdzius, integruoti jvairiy sriciy temas, taikyti aktyvius mokymo metodus, iSryskinti ir lavinti individualius vaiko gebéjimus, mokyti
dirbti savarankiskai ir grupéje. Informaciniy technologijy ir interneto apsijungimas formuoja elektroninj mokyma. E- mokymas- tai Siuolaikiné, efektyvi,
lanksti alternatyva mokymuisi auditorijoje, tai technologijy naudojimas kurti, teikti, administruoti ir padéti mokytis visa gyvenima.

1. VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI

Valdymas, teisiné bazé. Ukmergés technologijy ir verslo mokykla jsteigta 2005 m. liepos 4 d. kaip valstybés biudzetiné jstaiga Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 1129 ,,Dél Ukmergés aukstesniosios verslo mokyklos pavadinimo
pakeitimo*. Mokykla dirba vadovaudamasi Svietimo ir Profesinio mokymo jstatymais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, ir Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokyklos veikla, mokyklos nuostatais, kolektyvine sutartimi, mokyklos patvirtintomis tvarkomis ir veiklos aprasais bei vidaus
tvarkos taisyklémis.

Organizacijos struktara.

Mokyklos struktiira sudaro administracija, gimnazijos ir profesinio mokymo skyriai, popamokinés veiklos centras, buhalterija, biblioteka,
bendrabutis, tgstinio mokymo skyrius, tikinio aptarnavimo padalinys bei praktinio mokymo bazé. Darbuotojy veikla reglamentuoja mokyklos nuostatai,
vidaus tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai bei kt. tvarkos.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba. Tai svarbiausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, tévy (rtpintojy), pedagogy, darbuotojy bei socialiniy
partneriy ir mokyklos réméjy atstovus.

Mokiniy parlamentas ir prezidentas. Mokiniy savivaldos institucija. Parlamentas atstovauja mokiniams ir gina mokiniy teises bei interesus,
skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés ugdyma.

Mokytojy susirinkimas — nuolat veikianti patariamoji direktoriui institucija mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniams ir
bendriesiems ugdymo, ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimams spresti, kuriai vadovauja mokyklos direktorius.
Mokytojy susirinkimg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, skyriy susijusiy, su ugdymu, vedé¢jai, visi



mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitiros specialistas, $vietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, Kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

Mokykloje veikia direkciné taryba, kurig sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas administracijos
ir tkio reikalams, praktinio mokymo vadovas, skyriy ved¢jai, neformaliojo Svietimo organizatorius, vyr. buhalteris, personalo vedéjas, darbo ir sivilinés
saugos inzinietius, metodininkas.

Mokykloje sudarytos metodinés grupés, kurios veikla vykdo pagal Mokyklos metodinés veiklos organizavimo reglamentg, Metodinés
grupés nariai yra vieno ar keliy bendrojo ugdymo dalyky mokytojai, profesinio mokymo dalyky mokytojai.

Zmogiskieji iStekliai.

Mokykloje dirba 138 darbuotojai: 86 moterys ir 52 vyrai. I$ jy mokykloje dirba 84 pedagogai, 11 administracinio personalo darbuotojy, 43
pagalbinio aptarnaujancio personalo darbuotojai. Mokykloje dirba 23 magistrai. Bendrojo ugdymo dalyky mokytojy, turin¢iy kvalifikacines kategorijas,
skaicius 2011-2015 m. kito neZymiai: nesikeité vyr. mokytojy, sumazéjo 1 mokytoju metodininku skaicius.

Profesijos mokytojy, turin¢iy kvalifikacines kategorijas, skaicius 2011-2015 m. kito nezymiai: sumazejo 2 profesijos mokytojais, turinciais
mokytojo kvalifikacing kategorija, 2 padidéjo mokytojy metodininky skaiius.

Mokyklos vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, skyriy vedéjai ir neformaliojo $vietimo organizatorius
turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg, magistro kvalifikacinius laipsnius. Mokyklos vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo
vadovas turi pirmg vadybing kvalifikacine kategorija, 2 skyriy ved¢jai — antrgj3.

Mokykloje pedagogai vyrai sudaro 39,3 proc., 0 moterys — 60,7 proc. viso darbuotojy skaiciaus. Tik 13,1 proc. pedagogy yra 20-30 m. ir
7,4 proc. 31-40 m. amziaus, 66,7 proc. mokytojy yra 41-60 m., 13,1 proc. — 61-70 m. amziaus. Per 2011-2015 m. laikotarpj bendrojo ugdymo dalyky
ir profesijos mokytojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (proc.) kito | vyresniy Zmoniy pus¢: mokykloje dirbanciy 25-54 m. amziaus bendrojo
ugdymo dalyky mokytojy skai¢ius sumazéjo 6,8 proc., o profesijos mokytojy — 11,5 proc. Profesijos mokytojy senéjimas vyksta sparciau, todél kyla
uzdavinys ieskoti budy jdarbinti mokykloje jaunus profesijos mokytojus, nes ateityje gali pritriikti profesijos mokytojy, sudaryti sglygas likti dirbti
profesijos mokytojais gerai besimokancius absolventus.

Planavimo sistema. Planavimo sistemg sudaro strateginis planas, metinis veiklos planas, vykdomy programy jgyvendinimo planas bei kiti
specialieji planai, padedantys siekti ugdymo kokybés. Veiklos programas mokslo metams rengia savivaldos institucijos, metodinés grupés, biblioteka-
informacijos centras, sveikatos prieziiiros specialistas, socialinis pedagogas, psichologas. Mokykloje yra sudaroma trejy mety (slenkanciu grafiku)
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa. Mokytojai rengia dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus, neformaliojo §vietimo
programas, pagal mokiniy poreikius pritaikytas ir individualizuotas programas. Planavimo procese dalyvauja administracijos darbuotojai, mokyklos
mokytojai, mokiniai. Rengiant planus, atsizvelgiama j turimus iSteklius, sprestinas problemas. Mokyklos tikslai ir uZdaviniai jgyvendinami pagal
metinius veiklos planus.

Materialiné bazé ir finansai. Visi mokyklos pastatai, Zemés sklypas jregistruoti Valstybés jmonéje ,,Registry centras®.



Mokyklos mokymo materialiné bazé atitinka ugdymo programy reikalavimus. Ji nuolat atnaujinama, tobulinama. Pastatytas stadionas,
Medienos technologijy ir baldy gamybos inovacijy praktinio mokymo centras.
Moderniai jrengta apdailininko (statybininko), suvirintojo, metalo apdirbimo, kompiuteriy ir organizacinés technikos operatoriaus, Vviréjo,
padavéjo ir barmeno, pramonés jmoniy prekybos konsultanto, smulkiojo verslo paslaugy teikéjo teorinio ir praktinio mokymo bazé. Mokykla 2014 m.
tapo Geriausiai tvarkomy mokykly edukaciniy erdviy apzitiros-konkurso nugalétoja.
2015m. mokykla buvo finansuojama i§ valstybés biudzeto — 1566,9 tikst. Eur (Svietimo ir mokslo administravimo programos 1ésos,
tiesioginés iSmokos uz paseliy plotus); savivaldybés biudzeto — 3,8 tiikst. Eur (mokiniy kelionés i§laidy kompensavimas); ES paramos 1¢Sy — 142,8
tukst.Eur (tiesioginés iSmokos uz paséliy plotus, Erasmus+ projektai); kity Saltiniy — 3,1 tukst.Eur (parama). Be to mokyklos nuostatuose numatytoms
veiklos jgyvendinti buvo sunaudota ir 3124 tiikst.Eur pajamy imoky 1ésy.
Daugiausiai gauty 1éSy buvo sunaudota darbo uzmokesciui ir soc. draudimo jmokoms sumokéti — 1316,4 tukst.Eur, 136 tikst.Eur —
ilgalaikio turto jsigijimui, 102,3 tikst.Eur — stipendijoms, 94,2 tikst.Eur — apmokéti uz komunalines paslaugas. Likusi 1éSy dalis buvo skirta mokymo
priemoniy, spaudiniy jsigijimui,ilgalaikio turto remontui, kvalifikacijos kélimui, kitoms paslaugoms.

Mokyklos 2016-2020 mety strateginio plano jgyvendinimui planuojamos $ios 1éSos:

Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai 2015 Asignavimai 2016 Projektas Projektas 2018-2020
metams metams 2017 metams metams

1. IS viso asignavimy 2029,0 2048,8 1904,5 5671,0

1.1. Islaidoms 1893,0 1964,8 18445 5521,0
i$ jy darbo uzmokesciui | 1316,4 1459,0 1400,0 4100,0

1.2. Turtui jsigyti 136,0 84,0 60,0 150,0

2. Finansavimo S$altiniai 2029,0 2048,8 1904,50 5671,0

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés | 1566,9 1637,5 1620,0 4900,0

biudZzetas

2.2 Savivaldybés biudzetas 3,8 3,8 3,0 7,0

2.3 ES paramos 1¢Sos 142,8 129,0 80,0 180,0

2.4 Kiti Saltiniai 3,1 1,5 1,5 4,0

2.5 Pajamy jmoky 1ésos 312,4 277,0 200,0 580,0

Daugiausiai valstybés biudzeto 1¢S5y 2016-2020 metais numatoma skirti darbo uzmokesciui ir soc. draudimo jmokoms sumoketi. Likusi
valstybés biudzeto dalis skirta prekéms ir paslaugoms pirkti (Sildymas, elektros energija, rySiai, transporto iSlaikymas, vandentiekis ir kanalizacija,
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ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas) yra nepakankama ir tenkina tik apie 30 proc. realaus poreikio. Mokykla gauna 1éSy uz teikiamas
paslaugas: suaugusiyjy mokyma, vairavimo mokyma, zemés tkio produkcijos pardavimg ir kt., t.y. kasmet apie 310 tiikst. €. Dalis Siy 1éSy bus
panaudojama ilgalaikio turto ir mokymo priemoniy jsigijimui, pastaty remontui, apmoké&jimui uz komunalines paslaugas.

RySiy sistema. Mokykloje naudojamas 371 kompiuteris, i§ jy mokymo tikslams skirta 316 kompiuteriy (mokykloje vienas kompiuteris
tenka 3 mokiniams), 25 daugialypés terpés projektoriai, 25 televizoriai. Sviesolaidziu tiekiamas 30 Mbps internetinis srautas. Jrengtas vietinis laidinis ir
belaidis tinklas. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto tinklo. Kompiuterizuotos visos administracijos ir mokytojy darbo vietos. Naudojamas
elektroninis TAMO dienynas. Mokymo procese prioritetas teikiamas IT naudojimui. Veikia LieDM tinklo nuotolinio mokymosi klasé su vaizdo
konferencijy prieiga. Yra 12 specializuoty kompiuteriy klasiy, jvairiy mokymo programy. Daugelyje klasiy jrengti daugialypés terpés projektoriai ir
didziaekraniai televizoriai. Yra 7 iSmaniosios lentos. Mokykloje veikia ugdymo Kkarjerai centras, biblioteka - informacijos centras. Bibliotekos fondas -
46 350 vadoveliy, knygy ir spaudiniy (5142 pavadinimai), 83 mokomosios priemonés e-laikmenoje. Bendrabucio gyventojai gali nemokamai naudotis
internetu.

Apskaita. Istekliy apskaitos sistema atitinka reikalavimus. Buhalteriné apskaita atitinka Buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymo
reikalavimus. Apskaitai ir darbo organizavimui palengvinti naudojamos kompiuterinés programos: darbo uzmokes¢io programa BONUS, finansinei
apskaitai - LABBIS III, stipendijoms, pasalpoms — Stipendijy ir materialinés paramos skyrimo tvarkymo programa, finansinéms operacijoms — izdo
operacijoms NAVISION programa, biblioteka knygy apskaitai naudoja klienting vadovéliy apskaitos valdymo sistema.

Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos Kokybés vadove ( 2013-10-02 jsak. Nr. V-100) nustatytos vidaus prieziliros rasys ir
organizavimas, finansinés veiklos prieziiira ir kt.

Mokyklos interneto svetainéje (http://www.ukvm.lt/index.php/2014-03-20-13-14-54/finansines-ataskaitos ) kasmet skelbiama informacija
apie mokyklos finansus.

Uztikrinamas racionalus turto ir 1Sy valdymas, atitinkantis vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansiniy ataskaity standartus VSAFAS.

Dokumenty apskaita ir archyvavimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Archyvy departamento nustatyta tvarka.

Mokyklos kokybés vadybos sistema. Mokykla dalyvavo projekte ,,Vidiniy profesinio mokymo kokybés uztikrinimo mechanizmo
diegimas profesinio mokymo jstaigose®. 2013 m. gautas Sertifikatas Standarto ISO 9001:2008/ LST EN ISO 9001:2008 sertifikavimo sriciai ,,Pirminis
ir testinis profesinis mokymas. Pirminis profesinis mokymas su pagrindiniu ir viduriniu ugdymu. Pagrindinis ugdymas. Profesinio mokymo programy
rengimas ir tobulinimas*. Patvirtinti: Kokybés vadovas, Kokybés politika ir tikslai, Procesy modelis, matavimy planas. Sudaryta vidaus audito komanda.
Kasmet atlickamas vidaus auditas. Patvirtinta Mokytojy ir kabinety vedéjy metinio vertinimo pokalbio anketos forma, sudarytos komisijos bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo dalyky mokytojy, kabinety vedéjy metiniam vertinamajam pokalbiui. Vidaus audito rezultatai aptariami Vadovybinés
vertinamosios analizés posédziuose. Numatytos gerinimo priemonés pasalinti audito pastabas, nutarimai naudojami planuojant tolimesn¢ mokyklos
veiklg. Kasmet liepos ménesj mokyklos bendruomene supazindinama su vidaus audito rezultatais.

Finansiniy iStekliy naudojimo kontrolé yra vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka jstatymy reikalavimus.
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Filosofija
Pazinti mokinj ne tik tokj, koks jis yra dabar, bet ir matyti jo galimybes, augimo perspektyvas ir tendencijas.

Misija
Ugdyti asmenybes, gebancias socializuotis nuolat kintan¢iomis saglygomis jvairiose visuomeneés veiklos ir darbo srityse, bei jprasminti savo
gyvenimg dabarties tikrovéje. Rengti specialistus, atitinkancius visuomenés ir regiono darbo rinkos poreikius, sugebancius pritaikyti savo zinias ir
jgidzius dinamiskoje informacinéje visuomenéje.
Vizija
Atvira, lanksti, nuolatos besimokanti ir auganti organizacija, veiklg grindzianti aukstos kokybés principais, puoseléjanti savitg kultiira,
pagrista pasitikéjimu ir atsakomybe, suteikianti galimybes kiekvieno nario saviraiskai.
Vertybés
Pagarba Zzmogui, mokymasis ir nuolatinis tobuléjimas, pareigingumas ir stropumas mokantis, bendradarbiavimas ir pagalba, darbas
komandoje.

STRATEGINIS TIKSLAS

Ugdyti harmoningg, savarankiskq, puoseléjancig nacionaling kultiirg asmenybe, gebandcig integruotis visuomenéje. Padéti asmeniui
igyti profesing kvalifikacijq, atitinkanciq Siuolaikinj technologijy, kultiros bei asmeniniy gebéjimy lygj, ir tapti mokymosi visq gyvenimq mokykla,
kurioje sudarytos sqlygos nuolat tenkinti paZinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy profesinei karjerai ir gyvenimui
jprasminti.

III. STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES

STIPRYBES SILPNYBES
Mokyklos valdymas grindziamas demokratiSkumo principais. Silpna dalies mokiniy mokymosi motyvacija, silpnas mokéjimas mokytis,
Veikia Mokyklos kokybés vadybos sistema. neaktyvus mokymasis bendradarbiaujant, prastas lankomumas lemia mokiniy
Mokykloje sukurta vienoda planavimo struktiira. Planuojant mokyklos veikla, | nubyréjima ir Zema pazanguma.
dauguma mokytojy bendrauja ir bendradarbiauja jvairiais lygmenimis. Mokytojai per mazai diferencijuoja ugdymo procesa.
Mokytojy profesiné patirtis ir iSsilavinimas. Dauguma mokytojy namy darby beveik nickada nediferencijuoja ar
Moderni ir nuolat pleCiama praktinio profesinio mokymo bazé, leidzianti | neindividualizuoja pagal mokiniy poreikius ir gebé&jimus.
kokybiskiau vesti pamokas. Mokykloje tik dalis mokytojy dalijasi geraja patirtimi.
Didelis pirminio ir tgstinio mokymo programy pasirinkimas.
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Kasmet virSijamas mokiniy priémimo j mokykla mokytis planas.

Akredituota vidurinio ugdymo programa.

Mokiniai ir jy tévai (riipintojai) yra informuojami apie galimybe rinktis ir keisti
mokomuosius dalykus, apie programas, mokymosi kryptj, programy testinuma
ir perimamuma.

Mokiniams sudaroma galimybé rinktis jvairias programas, dalykus, jy modulius
ir, esant objektyvioms priezastims, juos keisti.

Mokytojai turi savo darbo vietas, jos apriipintos IKT.

Platus IT priemoniy, programy ugdymo/si procese naudojimas.

Mokytojai turi galimybe nuolat tobulinti savo profesing kvalifikacija, mokykloje
organizuojami seminarai, padedantys tobulinti pamokos kokybe.

Ivairiy finansavimo $altiniy panaudojimas mokyklos materialinei bazei stiprinti,
mokymo saglygoms ir aplinkai gerinti.

Darnus kolektyvas. Mokyklos mikroklimatas grindziamas
pasitikéjimo principais. Didelis démesys skiriamas personalui.
Gera mokyklos geografiné padétis.

Puoseléjamos gerosios bei kuriamos naujos mokyklos tradicijos.
Aktyviai vykdoma projektiné veikla.

Nuolat skatinama mokiniy saviraiska.

Mokyklos pripazinimas regione dél paklausiy specialybiy ir jsidarbinimo
galimybés.

pagarbos ir

Mokykloje organizuojamas darbas komandomis, taciau ne visy mokytojy veikla
pakankamai rezultatyvi.

Dalies mokiniy tévy abejingumas savo vaiky ateidiai, tik dalis tévy
bendradarbiauja su klasiy, grupiy vadovais, mokykloje dirbanciais
specialistais ieSkodami vaiky ugdymo(si) bei aukléjimo problemy
sprendimo bady.

Mokykloje néra spec. pedagogo etato.

Nepatenkinamas kai kuriy patalpy apsildymas Ziemg.

Nedidelés dalies mokiniy iSvykimas j uzsienio Salis dirbti per mokslo metus.
Gausus jvairios technikos kiekis kelia jos aptarnavimo problemy.

Mokykloje yra vykdomas tévy Svietimas. Tam naudojamos jvairios Svietimo
formos, taciau tik dalis tévy atvyksta j renginius.

Pasyvus mokiniy tévy doméjimasis jy pasiekimais.

GALIMYBES
Nepriekaistingas mokyklos vardas Ukmergés bei aplinkiniuos rajonuose.
Galimybés mokykloje jgyti pagrindinj, vidurinj, profesinj bei aukstajj
iSsilavinima, taip pat tobulintis visa gyvenima tgstinése mokymo programose.
Tobulintina mokiniy mokymosi kokybé.
Teigiamas Svietimo ir mokslo ministerijos poziiiris j profesinj mokyma.
Palanktis profesinio informavimo politikos pokyc€iai, profesinio mokymo
svarbos akcentavimas Valstybés politikoje.
Tinkamas dalykinis ir metodinis mokytojy pasirengimas pamokoms.
ES struktiiriniy fondy 168y panaudojimo galimybiy profesiniam mokymui plétra.
Mokyklos pritraukty papildomy ir uzdirbty léSy panaudojimas profesinio
mokymo kokybei ir edukaciniy aplinky tobulinimui.
Pasiekimy ir pazangos steb¢jimas ir analizé.

GRESMES
Vangus visuomenés, verslininky poziliris j profesinio rengimo sistemg ir
profesiniy mokykly kontingenta.
Nebaigusiy mokyklos dél socialiniy priezas¢iy mokiniy skaic¢iaus didéjimas.
Nemotyvuojantis darbo uzmokestis verslo jmonése neigiamai veikia mokiniy
motyvacija.
Mazéjantis mokiniy skaiCius
konkurencija dél mokiniy.
Vertybiy krizé, didéjantis dalies gyventojy asocialumas jtakoja mokiniy elgesj ir
kultiira.

bendrojo ugdymo mokyklose, didéjanti
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Efektyvinti mokytojo ir mokinio dialoga.

Tobulintinas mokiniy specialiyjy mokymosi poreikiy tenkinimas.

Motyvuotai deleguoti darbus ir pagal galimybe iSteklius skatinti ir motyvuoti
mokytojus dalyvauti veikloje.

Galimybé tobulinti Mokyklos kokybés vadybos sistema.

Partnerysté su jvairiomis institucijomis leidzia gerinti mokyklos jvaizdj
Ukmerges ir aplinkiniy rajony savivaldybiy bendruomenése, pritraukti jvairiy

fondy 1ésas.

Pedagoginés psichologinés ir socialinés pagalbos

tobulinimas.

Galimybé tobulinti mokiniy tévy (riipintojy) informavimg ir Svietima.

mokiniams sistemos

V. VEIKLA
Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uzdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
1. Valdymas ir 1.1. Vienyti visy 1.1.1. Mokyklos bendruomenei 2016-2020 | Mokytojy darbo Mokyklos administracija
Zmogiskieji iStekliai organizacijoje (personalui, tévams (rapintojams), metai apmokéjimo 1éSos
dirban¢iy Zzmoniy mokiniams) verslo bendruomenei
veikla ir nukreipti j3 mokyklos | aktyviau dalyvauti planuojant mokyklos
veiklos pritaikymui prie veikla.
socialiniy ekonominiy poky¢iy | 1.1.2. Gerinti mokyklos ir profesinio 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktoriaus pavaduotojas
mokyklos veiklos testinumui mokymo jvaizdj. Vykdyti mokyklos metai apmokéjimo 1éSos ugdymui
uztikrinti. veiklos programa-projekta ,,Sékmeés
kelias®.
1.1.3. Didinti galimybes mokytojams 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktorius
igyti naujas kvalifikacijas. Ieskoti biidy metai apmokéjimo 1éSos
idarbinti mokykloje jaunus profesijos
mokytojus, sudaryti salygas likti dirbti
profesijos mokytojais gerai
besimokancius absolventus.
1.1.4. Vykdyti vadovy, mokytojy ir 2016-2020 | Mokytojy darbo Mokyklos administracija,
pagalbos mokiniui specialisty atestacija metai apmokéjimo 1ésos Mokytojy ir pagalbos

mokiniui specialisty
atestacijos komisija
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Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uZdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
1.1.5. Vykdyti KVS nuostatomis pagrjsta | 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktorius
darbuotojy pasitenkinimo ir motyvacijos | metai apmokéjimo 1éSos
vertinimo sistema.
1.1.6. Tobulinti IKT naudojimg valdymo | 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktorius, direktoriaus
ir ugdymo procese metai apmokéjimo, priemoniy | pavaduotojas ugdymui
pirkimo 1é3Sos
1.1.7. Vykdyti sisteminga pedagogy 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktoriaus pavaduotojas
kvalifikacijos tobulinima ir gerosios metai apmokéjimo 1ésos, ugdymui, praktinio mokymo
patirties perémima, tobulinti profesing projekty 1&3os. vadovas, gimnazijos ir
kvalifikacija dalykiniuose seminaruose, profesinio mokymo skyriy
respublikiniuose ir tarptautiniuose vedéjai, metodiniy grupiy
projektuose, kursuose. vadovai
2. Mokymas ir 2.1. Tobulinti 2.1.1. Tobulinti ugdymo procesa 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktoriaus ~ pavaduotojas
moKymasis uZtikrinant | mokymo/si paslaugy gimnazijos skyriaus mokiniams siekiant | metai apmokéjimo 1ésos ugdymui, gimnazijos skyriaus
jvairiy lygiu Svietimo kokybe, rengti igyti pagrindinj ir vidurinj i$silavinimag vedéjas
prieinamuma. specialistus, 2.1.2. Rengti naujas, tobulinti esamas 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktoriaus ~ pavaduotojas
atitinkanéius profesinio mokymo programas metai apmokéjimo 1é3os ugdymui, praktinio mokymo
Siandieninés darbo atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius. vadovas, profesinio mokymo
rinkos reikalavimus, skyriaus vedéjas
siekiancius naujy 2.1.3. Plésti ir tobulinti suaugusiyjy 2016-2020 | Testinio mokymo Direktorius, praktinio
kompetencijy, testinj profesinj mokyma atsizvelgiantj | metai skyriaus vedéjo darbo mokymo vadovas, testinio
reikalingy profesinei darbo rinkos poreikius. .Testiniame uzmokestis mokymo skyriaus vedéjas
karjerai mokyme laikytis mokymo turinio
aktualumo bei atitikties realiems veiklos
pasaulio reikalavimams.
2.1.4. Gilinti formaliojo ir neformaliojo 2016-2020 | Mokytojy darbo Direktorius, direktoriaus
profesinio mokymo integralumg bei metai apmokéjimo 1ésos pavaduotojas ugdymui,
tarpusavio papildomuma. praktinio mokymo vadovas
2.1.5. Tobulinti ugdymo(-si) proceso 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktoriaus  pavaduotojas
organizavimg, panaudojant sektoriniy metai apmokéjimo  1é8os  (uz | ugdymui, praktinio mokymo
mokymo centry galimybes mokiniy papildoma darba) vadovas
profesiniam mokymui
2.1.6. Teikti pedagoging-psichologing 2016-2020 | Mokytojy darbo Vaiko gerovés  komisija,
pagalbg mokymosi problemy turintiems | metai apmokéjimo 1ésos (uz mokytojai, socialinis
bei gabiems mokiniams. papildoma darba) pedagogas, psichologas
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Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uZdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
2.1.7. Organizuoti mokyma(-Si) 2016-2020 | Praktinio mokymo | Praktinio mokymo vadovas,
naujausiomis, aplinkai mazesnj neigiamg | metai vadovo ir profesijos | profesinio mokymo skyriaus
poveikj daran¢iomis technologijomis. mokytojy darbo | vedéjas
apmokéjimo 1€Sos
2.1.8. Vykdyti Ukmergés technologijy ir | 2016-2020 | Plétros skyriaus vedéjo, | Direktorius, Plétros skyriaus
verslo mokyklos 2016-2020 m. metali mokytojy darbo vedéjas
tarptautiSkumo strategijg ir apmokéjimo 1éSos
tarptautiSkumo plétros vystymo plang
2016-2020 m.
2.2. Uztikrinti asmens 2.2.1. Tenkinti mokiniy neformaliojo 2016-2020 | Mokytojy darbo | Neformaliojo $vietimo
bendryjy kompetencijy $vietimo poreikius. metai apmokéjimo 1éSos (uz | organizatorius
ugdyma papildoma darbg)
2.2.2. Sudaryti salygas mokiniy 2016-2020 | Mokytojy darbo | Gimnazijos ir  profesinio
pilietiSkumo ir verslumo ugdymui(-Si) metai apmokéjimo 1é3os mokymo skyriaus vedéjai
2.2.3. Igyvendinti Ugdymo karjerai 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktoriaus  pavaduotojas
programa. metai apmokéjimo 1éSos ugdymui
2.3 Uztikrinti aukStesnio 2.3.1. Siekti uztikrinti mokyklos 2016-2020 | Praktinio mokymo | Direktorius, praktinio
iSsilavinimo prieinamumg ir absolventams studijy prieinamumg ir metai vadovo ir profesinio | mokymo vadovas, profesinio
papildomos kvalifikacijos testinumg, derinti profesinio mokymo mokym,o skyriaus vedéjo | mokymo skyriaus vedéjas
igijima. programas su kolegijy studijy darbo apmokéjimo 1éSos
programomis.
2.3.2. Uztikrinti jvairiy lygiy §vietimo 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktorius, tgstinio mokymo
prieinamumg ir sudaryti salygas mokytis | metai apmokéjimo 1éSos skyriaus vedéjas
visg gyvenima.
3. Vidinés veiklos 3.1. Vykadyti ir tobulinti 3.1.1. Tobulinti mokyklos veiklg pagal 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktorius, plétros skyriaus
kokybés uztikrinimo parengta mokyklos vidinés vidinés veiklos kokybés uztikrinimo metai apmokéjimo 1éSos vedéjas
sistema. kokybés tobulinimo reikalavimus.
strategija
3.2. Mokyklos procesy veikla | 3.2.1. Vykdyti veiklos stebéseng ir 2016-2020 | Administracijos, Direktoriaus ~ pavaduotojas
vykdyti pagal jsivertinima metai mokytojuy darbo | ugdymui, Veiklos procesy
profesinio mokymo apmokéjimo lésos Seimininkai
vidinés veiklos 3.2.2. Garantuoti aukstesn;] teikiamy 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktorius
kokybés uZtikrinimo paslaugy lygj. metai apmokéjimo 1éSos
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Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uZdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
sistema. 3.2.3. Pateikti mokslo mety veiklos 2016-2020 | Mokyklos Direktorius
jgyvendinimo ataskaita mokyklos metai, administracijos  darbo
bendruomenei liepos mén. | uzmokescio 1éSos
4. Socialin¢ ir kultariné¢ | 4.1. Motyvuoti mokinius 4.1.1. Stiprinti mokiniy savivalda ir 2016-2020 | Mokyklos biudZeto 1¢sos | Direktorius, direktoriaus
parama mokiniams aktyviau dalyvauti bendrojo savarankiSkuma, ugdyti mokiniy metali pavaduotojas ugdymui,
siekiant brandZios lavinimo(-si) ir profesinio kolektyvine atsakomybeg, nora patiems Neformaliojo $vietimo
asmenybés ir profesinés | mokymo(-si) sistemoje. aktyviai kurti mokyklos gyvenimo organizatorius
karjeros. mikroklimata.
4.1.2. Plésti neformaliojo $vietimo 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktoriaus  pavaduotojas
programy skai¢iy, kurios ugdyty mokinio | metai apmokéjimo 1é3os ugdymui, neformaliojo
kultiiring, socialing ir mokéjimo mokytis Svietimo organizatorius
visg gyvenimg kompetencijas.
4.2. Teikti socialing, 4.2.1. Teikti socialing, pedagoging ir 2016-2020 | Mokytojy, pagalbos | Vaiko gerovés komisija,
pedagoging ir psichologine psichologing pagalbg mokiniams: metai mokiniui specialisty | direktoriaus pavaduotojas
parama mokiniams. socialinio pedagogo ir psichologo darbo apmokéjimo 1éSos | ugdymui, socialinis
paslaugos, sveikatos prieZitiros pedagogas, psichologas,
specialisto pagalba. sveikatos priezitiros
specialistas
4.2.2. Igyvendinti socializacijos ir 2016-2020 | Mokytojy, pagalbos | Vaiko gerovés komisija,
prevencijos programas metai mokiniui specialisty | direktoriaus pavaduotojas
darbo apmokéjimo 1éSos | ugdymui, socialinis
pedagogas, psichologas
4.3.Tobulinti profesinio 4.3.1. Plétoti ugdymo karjerai sistema, 2016-2020 | Mokytojy darbo | Direktoriaus  pavaduotojas
orientavimo ir ugdymo Visiems besimokan-tiems teikti metai apmokéjimo 1éSos ugdymui, karjeros
karjerai veikla suprantama ir prieinamg informacija apie konsultantai
mokymasi ir jo suteikiamas galimybes
darbo rinkoje.
4.3.2. Bendradarbiauti su verslo 2016-2020 | Mokyklos biudZeto 1éSos | Direktorius, direktoriaus
atstovais, baigusiais §ig mokykla. Jkurti metai pavaduotojas ugdymui,
Alumni klubg. praktinio mokymo vadovas
5. Subalansuota ir 5.1. Didinti mokyklos 5.1.1. Jgyvendinti energijos iStekliy 2016-2020 | Valstybés biudZeto 1éSos, | Direktorius,
kryptinga materialinés | veiklos efektyvuma naudojimo efektyvumo priemones metai ES struktariniy fondy | direktoriaus pavaduotojas

stiprinant

renovuojant mokyklos pastatus.

1éSos

ukio reikalams
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Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uZdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
bazés plétra, finansiniai | materialing bazg. 5.1.2. Mokyklos infrastruktiiros 2016-2020 | Valstybés biudzeto 1é30s, | Direktorius, praktinio
iStekliai. atnaujinimas ir plétra. metali ES struktiriniy fondy | mokymo vadovas,
1éSos direktoriaus pavaduotojas
iikio reikalams
5.1.3. Projekto ,,Karjery, keliy statybos 2016-2020 | ES struktdriniy fondy | Direktorius,
sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir | metai 1éSos praktinio mokymo vadovas,
remonto sektorinio praktinio mokymo plétros skyriaus vedéjas
centro jkairimas Ukmergés technologijy
ir verslo mokykloje* vykdymas
5.1.4. Uztikrinti palankias ir saugias 2016-2020 | Valstybés biudzeto 1éS0s, | Direktorius, direktoriaus
darbo salygas mokytojams, mokiniams ir | metai ES struktdriniy fondy | pavaduotojas ugdymui,
darbuotojams. 1éSos praktinio mokymo vadovas,
5.2. Gerinti mokymo proceso 5.2.1. Mokomosios bazés turtinimas. 2016-2020 | Valstybés biudzeto, | Direktorius, direktoriaus
apripinima. Apriipinimas moderniomis mokymo/si metai mokyklos uzdirbtos 1éSos | pavaduotojas ugdymui,
priemonémis, jranga, vadovéliais. praktinio mokymo vadovas
5.3. Pritraukti papildomy 1ésy. | 5.3.1. Didinti teikiamy papildomy 2016-2020 | Intelektualiniai resursai Direktorius
paslaugy spektrg. metai
5.3.2. Plésti naudingg bendradarbiavimg | 2016-2020 | Intelektualiniai resursai Direktorius, praktinio
su verslo jmonémis gaunant paramg | metai mokymo vadovas
profesiniam mokymui.
6. Rysiai su socialiniais | 6.1. Gerinti mokyklos 6.1.1. Plésti rySius su su Salies ir uzsienio | 2016-2020 | Plétros skyriaus vedéjos | Direktorius, direktoriaus
partneriais Lietuvoje, ir socialiniy partneriy socialiniais partneriais. metai darbo uzmokestis pavaduotojas ugdymui,
tarptautiniai rySiai. bendradarbiavimo plétros skyriaus vedéjas
kokybe ir didinti jo 6.1.2. Plésti bendradarbiavimg su 2016-2020 | Plétros skyriaus vedéjo | Direktorius, direktoriaus
masta, ugdant jmonémis, kuriose jdiegtos naujausios metai darbo uzmokestis, | pavaduotojas ugdymui,
mokiniy profesinés technologijos, uztikrinant mokiniy mokytojy darbo | praktinio mokymo vadovas,
veiklos kompetencijy ir jgtidZiy tobulinima, bei apmokéjimo 1ésos plétros skyriaus vedéjas
kompetencijas ir mokymo kokybés gerinima.
efektyvuma.
6.2. Plétoti rySius tarp 6.2.1. Rengti projektus pagal Ukmergés | 2016-2020 | Plétros skyriaus vedéjo Direktorius,
mokymo jstaigy Salyje ir technologijy ir verslo mokyklos 2016— metali darbo uzmokestis, plétros skyriaus vedéjas

uzsienyje.

2020 m. tarptautiSkumo strategija ir
tarptautiskumo plétros vystymo plana
2016-2020 m. ir dalyvauti kituose
projektuose.

mokytojy darbo
apmokéjimo lésos
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Strateginio planavimo Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikimo Lésy Atsakomybé
sritis uZdaviniai terminai Saltinis (atsakingas)
6.2.2. Plétoti rySius su $alies ir uzsienio 2016-2020 | Plétros skyriaus vedéjo ir | Direktorius, direktoriaus
mokymo jstaigomis. metai neformaliojo $vietimo pavaduotojas ugdymui,
organizatoriaus darbo praktinio mokymo vadovas,
uzmokestis plétros skyriaus vedéjas,
neformaliojo $vietimo
organizatorius
6.2.3. Skatinti profesinio veiklinimo 2016-2020 | Mokyklos biudZeto 1éSos | Praktinio mokymo vadovas,
formas su bendrojo ugdymo mokykly metai profesinio mokymo skyriaus
technologijy mokytojais vedéjas
V. LAUKIAMI REZULTATAI
Strateginio | Strateginio | Strateginio 2015 m. Rezultatai
Er'ﬁ?j‘s‘"mo E'ﬂ;‘i‘;‘:ﬂf’ SL?ESr‘é'OmO Rezultato rodiklis situacija 2016 m. 2017m. | 2018 m. 2019 m. 2020 m.
. . . planas planas planas planas planas
numeris numeris numeris
1. 1.1. 1.1.1. 1.1.1.1. Savivaldos institucijos dalyvauja
mokyklos veiklos planavime (proc.). 100 100 100 100 100 100
1.1.1.2. Sudaryty darbo grupiy skaicius. 16 16 17 17 17 18
1.1.2. 1.1.2.1. Atnaujinta mokyklos jvaizdzio _ 1 _ 1 _ 1
kiirimo strategija.
1.1.2.2. Vykdytose profesinio informavimo
priemonése bendrojo ugdymo mokykly 2000 2200 2200 2300 2300 2300
mokiniams dalyvavusiy mokiniy skaicius.
l1). 1 .2.3.Vykd}ftq rgr}giniq Ukmergeés r. 9 10 11 11 12 12
endruomenei skaicius
1.1.3. 1.1.3.1.Priimty j darba naujy profesijos 1 1 9 3
mokytojy skaicius.
1.1.3.2. Naujas kvalifikacijas jgijusiy, 2 1 _ 1 1 1
patobulinusiy mokytojy skaicius
1.1.4. 1.1.4.1. Atestqo?q'vadqu,. mokyt'czj'q ir 9 4 2 4 4 11
pagalbos mokiniui specialisty skaicius.
1.15. 1.1.5.1. Patobulinta darbuotojy
pasitenkinimo ir motyvacijos vertinimo — 1 — — 1 -
sistema.

19




Strateginio | Strateginio | Strateginio 2015 m. Rezultatai
Er'?tri‘;"'mo E'ﬁ{i‘ﬂﬂo S:‘ES‘;'OW Rezultato rodiklis situacija 2016 m. 2017m. | 2018 m. 2019 m. 2020 m.
. . . planas planas planas planas planas
numeris numeris numeris
1.16. 1.1.6.1. Mokytojy, naudojanciy elektroninj
TAMO dienyna dalis (proc.). 60 60 70 70 100 100
1.1.6.2 Patalpintos virtualioje mokymosi
aplinkoje Moodle profesinio mokymo
dalyky temy mokomosios medZiagos, 0 10 20 30 40 50
pameistrystés mokymo forma mokomiems
mokiniams, dalis (proc).
1.1.7. 1.1.7.1. .Patob.ulinusiq kvalifikacija 83.8 85 85 87 90 90
mokytojy dalis (proc.).
1.1.7.2. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimui 3160 6000 6000 6500 7000 7000
panaudoty 1éSy suma €.
1.1.7.3. Stebéty ir aptarty pamoky skaicius 85 90 120 120 130 130
1.1.7.4. Gerosios patirties perdavimo
kolegoms renginiy skaicius 20 24 26 26 28 28
2. 2.1 2.1.1. 2.1.1.1. Jgijusiy pagrindinj i$silavinima
mokiniy dalis proc. (nuo baigusiy 92,3 95 95 95 98 98
pagrindinio ugdymo programa).
2.1.1.2. Igijusiy vidurinj iSsilavinima
mokiniy dalis proc. (nuo baigusiy vidurinio 83,1 85 87 87 88 90
ugdymo programg).
2.1.1.3. Mokiniy, laikanéiy technologijy
mokyklinj brandos egzaming, dalis proc. 85 87 88 88 88 90
(nuo laikanc¢iy brandos egzaminus).
2.1.2. 2.1.2.1. Parengty naujy ir atnaujinty
profesinio mokymo programy skaicius. 8 5 4 4 5 5
2. 1 22 Asmgns jgytq kompetencijy 8.1 8.2 8.2 8.3 8.3 8.4
jvertinimy vidurkis.
2.1.2.3. Igijusiy profesing kvalifikacija
mokiniy dalis proc. (nuo baigusiy profesinio 92,9 93 93 94 94 95
mokymo programa)
2.1.3. 2.1.3.1. Vykdomy programy skaicius. 21 23 24 o5 26 28
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Strateginio
planavimo
srities
numeris

Strateginio
planavimo
uzZdavinio
numeris

Strateginio
planavimo
veiksmo
numeris

Rezultato rodiklis

2015

situacija

m.

Rezultatai

2016 m.

planas

2017 m.

planas

2018 m.
planas

2019 m.

planas

2020 m.
planas

2.1.3.2. Apmokyty asmeny skaicius.

1003

1000

1000

1000

1000

1000

2.1.3.3. Pajamos gautos i3 testinio profesinio
mokymo (€)

240 000

240 000

245 000

250 000

250 000

250 000

2.1.4.

2.1.4.1. Parengty ir tarpusavyje suderinty
formaliojo ir neformaliojo profesinio
rengimo programy skaicius.

2.1.5.

2.1.5.1. Mokiniy, kurie mokési
sektoriniuose mokymosi centruose skaicius.

1

53

160

165

170

175

180

2.1.6.

2.1.6.1.Mokiniy, turin¢iy mokymosi
problemy ir gavusiy konsultacijas dalis proc.
(nuo viso mokiniy skaiciaus).

20

25

25

30

30

35

2.1.6.2. Gabiy mokiniy, gavusiy
konsultacijas dalis proc. (nuo viso mokiniy
skaiCiaus).

10

10

12

12

14

15

2.1.7.

2.1.7.1. Profesinio mokymo programy,
kuriose mokoma dirbti naujausiomis,
aplinkai maZzesnj neigiamg poveikj
daranéiomis technologijomis, skaiius.

15

15

15

17

17

18

2.1.8.

2.1.8.1.Erasmus+ programos projekty
skaicius.

2.3.8.2. Mokykloje vykdomuose Erasmus+
programos projektuose dalyvaujanciy
mokiniy skaicius.

57

45

48

50

54

58

2.3.8.3. Mokykloje vykdomuose Erasmus+
programos projektuose dalyvaujanciy
profesinio mokymo specialisty skaiCius.

10

2.2.

2.2.1.

2.2.1.1. Pagal neformalaus Svietimo
programas besimokanciy mokiniy dalis proc.
(palyginus su mokiniy skai¢iumi).

33

33

33

34,4

355

36,6

2.2.2.

2.2.2.1. Jgyvendinama mokiniy pilietinio
ugdymo programa.

2.2.2.2. Igyvendinama mokiniy verslumo
skatinimo ir ugdymo programa.
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Er'?tri‘;"'mo E'ﬁ{i‘ﬂﬂo S:‘ES‘;'OW Rezultato rodiklis situacija 2016 m. 2017m. | 2018 m. 2019 m. 2020 m.
. . . planas planas planas planas planas
numeris numeris numeris
2.2.3. 2.2.3.1. Dalyky, i kuriuos integruotos
ugdymo karjerai programos temos, skaicius. 28 28 29 29 30 30
2.3. 2.3.1. 2.3.1.1.Suderinty profesinio mokymo ir 1 1 9 5 3 3
studijy programy skaicius.
2.3.2. 2.3.2.1. Testinio profesinio mokymo 77 78 78 79 79 80
programy skaicius.
2.3.2.2. Pagal testinio profesinio mokymo 1003 1010 1000 1000 1000 1000
programas besimokanc¢iy mokiniy skaicius.
3. 3.1. 3.1.1L 3.1.1.1. Atrinkty tobulinti mokyklos veiklos
sri¢iy skai¢ius pagal vidinés veiklos 1 1 1 1 1 1
kokybés uztikrinimo sistema.
3.2. 3.2.1. 3.2.1.1. Pasirinkty sri¢iy vidaus audity
skaiCius. 1 1 1 1 1 1
3.2.1.2. Vadovybiniy vertinamyjy analiziy
skaiCius. 1 1 1 1 1 1
3.2.2. 3.2.2.1. Tobulinty ir parengty priemoniy 1 1 1 1 1 1
skaiCius.
3.2.3. 3.2.3.1. Parengta mokyklos veiklos ataskaita. 1 1 1 1 1 1
4, 4.1, 4.1.1. 4.1.1.1. Mokiniy parlamento organizuoty
renginiy mokiniams skaicius. 95 60 70 [ 70 70
4.1.1.2. Organizuoty motyvacijos stiprinimo,
komandos formavimo, lyderystés mokymy 0 3 5 5 5 5
mokiniams skaicius.
4.1.2. 4.1.2.1. Vykdpvrlnq neformaliojo §vietimo 16 16 17 17 17 17
programy skaicius.
4.2, 4.2.1. 4.2.1.1.Praleisty pamoky skai¢ius tenkantis 1 43,76 43 425 42 41,5 41
moKkiniui
4.2.1.2. Pokalbiy (individualiis, grupése) su 800 indv./10 900 900 900 900 900
mokiniais skaiCius. grupiniy indv./10 indv./12 indv./12 indv./13 indv./14
grupiniy grupiniy grupiniy grupiniy grupiniy
4.2.2. | 4.2.2.1. Prevenciniy renginiy skai¢ius. 5 tyrimai 6 tyrimai | 6 tyrimai 6 tyrimai 7 tyrimai 8 tyrimai
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. . . planas planas planas planas planas
numeris numeris numeris
4.2.2.2. Pokalbiy, psichologiniy konsultacijy 600 620 650 650 650 650
su mokiniais (individualds, grupése) indv./30 indv./35 | indv./35 indiv./40 indiv./45 indiv./50
skaicius. grupiniy grupiniai | grupiniai grupiniy grupiniai grupiniy
4.3. 43.1. 4.3.1.1. Atnaujintos informacinés ir
metodinés medziagos dalis (proc.). 20 22 25 25 25 30
4.3.1.2. Atlikty mokiniy ugdymo karjerai
poreikiy tyrimy mokslo mety pradzioje 1 1 1 1 1 1
skaiCius.
4.3.2. 4.3.2.1. Baigusiy mokykla asmeny sékmés
istorijy, patalpinty mokyklos interneto 4 6 10 10 12 15
svetainéje, skaiCius
5. 5.1. 5.1.1. 5.1.1.1. Parengty energijos istekliy
naudojimo efektyvumo priemoniy skaiéius, 1 2 2 2 2 2
renovuojant mokyklos pastatus
5.1.2. 5.1.2.1. Igyvendinty priemoniy skaicius 1 1 1 1 1 1
5.1.2.2. Renovuoty mokomuyjy kabinety, 3 3 3 3 3 3
praktinio mokymo laboratorijy skaicius
5.1.3. 5.1.3.1.Parengtas Karjery, keliy statybos
sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir X
remonto sektorinis praktinio mokymo centro - - - - -
projektas.
5.1.3.2.Jkurtas Karjery keliy statybos
sunkiasvorés technikos eksploatavimo ir X
remonto sektorinis praktinio mokymo - - - - -
centras.
5.1.4. 5.1.4.1. Mokymosi ir darbo viety,
atitinkanCiy reikalavimus dalis (proc.). 95 95 97 98 100 100
5.2. 5.2.1. 5.2.1.1. I8laidos mokymo priemonéms, 21000 23000 23000 23000 24000 24000
vadovéliams, jrangai (€).
32.1.2. I8laidos inovatyvioms mokymo 22466 24000 24000 24000 25000 25000
priemonéms, kompiuteriams (€).
53. 531 | 3311 Gauta Ie8y (€). 316014 | 220000 240000 220000 | 220000 220000
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. . . planas planas planas planas planas
numeris numeris numeris
53.2. 153.2.1. Gauta lesy (€). 1576 1500 1500 1500 1500 1500
6. 6.1. 6.1.1. 6.1.1.1. Sudaryty sutarciy skaicius. 66 68 70 70 72 72
6.1.2. 6.1.2.1. Sudaryty sutarciy skaicius. 27 29 30 32 32 35
6.2. 6.2.1. 6.2.1.1. Parengty ir jgyvendinty projekty
skaicius. 3 2 1 1 1 1
6.2.1.2. Projektuose dalyvaujanciy mokiniy
skaicius 57 45 50 50 54 58
6.2.1.3. Projektuose dalyvaujanciy mokytojy
skai¢ius 0 4 6 7 8 10
6.2.2. 6.2.2.1. Renginiy, veikly skaicius. 10 15 15 15 15 15
6.2.3. 6.2.3.1. Bendry specializuoty uzsiémimy
skaiius. 2 2 2 2 3 3

PRITARTA
Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos tarybos 2016 m. sausio 29 d.
posédzio nutarimu, protokolas Nr.V2-1

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KOREGAVIMAS
Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Su Strateginio plano jgyvendinimo rezultatais
mokyklos bendruomeng Strateginio planavimo rengimo ir stebésenos grupé supazindina kartg per metus Mokyklos tarybos ir mokyklos bendruomenés
susirinkimo metu. Tokiu buidu bendruomené galés stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinamas mokyklos strateginis tikslas ir teikti sitilymus. Mokyklos
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ar institucija jgyvendina strateginj tiksla, ar darbuotojai vykdo pavestas veiklas, ar vykdomos
priemonés yra veiksmingos ir atitinkamai patikslina strateginj plana.
Vyriausiasis mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos 1¢3os.
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PRITARTA

Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministerijos kanclerio
2016 m. d.

potvarkiu Nr.
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